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LEI MUNICIPAL N° 1526/2021, DE 10 DE MAIO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO NO MUNICIPIO DE
CAMOCIM DO INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE -
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL, PARA OS SERVIDORES EM
EFETIVO EXERCICIO NAS ESF - EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA, EM CONFORMIDADE COM O

™ NOVO MODELO DE FINANCIAMENTO DE CUSTEIO
DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, NO AMBITO DO
SUS — SISTEMA UNICO DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A EXMA. PREFEITA MUNICIPAL DE CAMOCIM - CE, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Variavel de Desempenho de Metas aos Profissionais
de Saude integrantes da Atengao Primaria a Saude do Municipio, através do custeio
mensal do pagamento do incentivo por desempenho, com recursos advindos do
componente “Pagamento Por Desempenho de Metas” do Programa Previne Brasil, no
qual sera considerado o resultado de indicadores alcangados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES - Sistema de Cadastro de Estabelecimentos
de Saude.

Art. 2° O Pagamento do Incentivo por Desempenho citado no artigo anterior, sera
devido aos servidores efetivos, aos ocupantes de cargos em comissdo, aos
contratados temporariamente, aos servidores de outras esferas de governo cedidos
ao municipio, ou para aqueles com vinculo indireto com o Municipio de Camocim,
desde que em efetivo exercicio nas ESF - Equipes de Saude da Familia, a partir do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe, preconizados em ato normativo

do Ministério da Saude.
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Paragrafo unico. As categorias de indicadores que serdo observadas s@o processos

e resultados intermediarios das equipes, resultados em salude e globais de APS -
Atencao Primaria & Saude, devendo ser consideradas ainda a relevancia clinica e

epidemioloégica.

Art. 3° Ao instituir o incentivo “Pagamento por Desempenho de Metas” do Programa
A Previne Brasil, os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas
nas relagbes de indicadores, avaliados mensalmente por comissdo instituida pela

Secretaria de Saude do Municipio.

Art. 4° O Incentivo por Desempenho sera devido aos servidores efetivos, aos
contratados temporariamente, aos ocupantes de cargos em comissdo, aos servidores
de outras esferas de governo cedidos ao municipio, e para aqueles profissionais de
saude com vinculo indireto com o municipio, desde que em efetivo exercicio nas ESF
- Equipes de Saude da Familia, exceto nos casos de:

| — Férias;
> Il — Qualquer tipo de licenga superior a 30 (trinta) dias;

Il - afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgéo ou entidade da administracéo

direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal.

Art. 5° O Incentivo por Desempenho instituido por esta Lei ndo integrara a base de
calculo de contribuicdo previdenciaria, por sua natureza juridica ser uma vantagem
cujo pagamento somente se justifica enquanto o servidor se encontrar no efetivo
exercicio da atividade remunerada e nem sera incorporado ao salario do profissional

beneficiado.
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Art. 6° Serdo contemplados com o incentivo os ocupantes das seguintes fungdes:
enfermeiro, odontdlogo, auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem, auxiliar de
saude bucal, técnico em higiene dental, agente e auxiliar administrativo e auxiliar de
servicos gerais, das ESF - Equipes de Saude da Familia, assim como, o
Coordenador de Atencéo Primaria a Saude e os Gerentes das USF — Unidades de

Saude da Familia.

Art. 7° Do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por
Desempenho” repassado mensalmente ao municipio pelo Ministério da Saude, serao
destinados até 30% (trinta inteiros por cento) para o pagamento de Incentivo por

Desempenho de Metas.

Art. 8° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto

houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 9° O incentivo sera devido para cada categoria profissional de acordo com o valor
repassado pelo Ministério da Salde, respeitadas as proporgbes estabelecidas,

Za ~ conforme disposto a seguir:

| — O Coordenador de Atencao Primaria a Saude receberd 1% (um inteiro por cento)

do valor repassado pelo Ministério da Satde a todas as equipes da ESF;

Il — Os 29% (vinte e nove inteiros por cento) restantes do valor destinado as equipes

da ESF serao divididos entre os profissionais integrantes da seguinte forma:

a) Enfermeiros e gerentes das unidades receberdo 35%, (trinta e cinco inteiros
por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os

profissionais em valores iguais;
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b) Cirurgibes dentistas e médicos receberdo 25% (vinte e cinco inteiros por
cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre

profissionais em valores iguais;

c) Profissionais de nivel médio receberdo 30% (trinta inteiros por cento), sendo a
quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em

» valores iguais;

d) Profissionais de nivel fundamental receberdo 10% (dez inteiros por cento),
sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais

em valores iguais.

Art. 10° Sera consideradc o alcance do peso total dos indicadores para efeito do
pagamento do incentivo, onde cada indicador avaliado correspondera a uma
porcentagem igual, totalizando 100% (cem por cento) o somatoério deles.

Art. 11° A avaliagdo dos indicadores sera realizada a cada 02 (dois) meses pela

Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo uGnico. No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de
responsabilidade do Ministério da Saude ou do Estado que interfira no alcance das

metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 12° O Poder Executivo, através de Decreto Municipal, estabelecera a planilha de
indicadores que deverao ser observados pelos Profissionais de Saude integrantes da
Atencdo Primaria a Saude do municipio, para o alcance das metas em suas

respectivas unidades de lotagao.
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Art. 13° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées da Lei Municipal n° 1365/2016, de 04 de abril de 2016.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM- CE, aos 10 de maio de 2021.

~
MARIA ELIZABETE MAGALHAES
PREFEITA MUNICIPAL DE CAMOCIM
Publicado de acordo com o artigo 88 da
Lei Organicae o amgu 41 da Lei 733/01 de 11/01/2001
em A0 4 05, 202
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